
 

Dagsorden til konstituerende bestyrelsesmøde  
den 19. maj 2022 

 
Mødested: Daginstitutionen Syvhøjvænge, kl. 17.00 

 

Deltagere: Stine, Niklas, Jacob, Sanja, Hatice, Mette K, Emil og Mette 

 

Afbud: Line, Mie og Kit. 

 

 

Dagsorden:  Referent: Sanja  Ordstyrer: Mette 

 

Jeg ser frem til at se jer alle til et godt og konstruktivt møde, hvor der vil være en sandwich 

til hver. 

 

1. Velkommen til de nye repræsentanter samt præsentations runde 

2. Tavshedspligt og Styrelsesvedtægter 

Der orienteres om tavshedspligt. Link til Styrelsesvedtægts, linket virker ikke. Mette 

følger op.   

3. Datoer for bestyrelsesmøder i det kommende år samt referenter: 

Mandag d. 26 september 2022 pga. høringsfrist for budgetforlig 

Tirsdag d. 15 november 2022. 

Mette har inviteret til disse møder på Aula. Møderne for 2023 planlægges senere. 

Bestyrelsesmedlemmerne skiftes til at være referent. 

4. Konstituering:  

a. Suppleant: Hatice 

b. Valg af formand: Stine fortsætter som formand. 

c. Valg af næstformand: Jacob bliver næstformand 

d. Valg til ’Forældreråd i Nord’: Regnes med at starte op igen efter Corona d. 

31 august 2022. Jacob vælges til dette.                                                                                         

5. Orientering fra Mette:                                                                              

Økonomi: Ud fra 1. kvartal og de overførte penge fra sidste år, så går institutionen 

ud med et overskud ved årsskiftet, dette er dog stadig meget usikkert.  

Personale: Der er slået en stilling op til en køkkenhjælp, den nuværende 

køkkenhjælp stopper med udgangen af maj. Sofie, den koordinerende pædagogen, 

kommer tilbage fra barsel d. 20 juni.  



 

Der orienteres om: 

- At sammenpasning er i år i Syvhøjvænge i ugerne 29 og 30.                                                                                                                

- Kulturprojekt på Arken: Institutionen er del af et kunstprojekt for de 4-årige, der 

besøger Arken og arbejder videre med former efterfølgende. 

- I år bliver Børnekulturuges temaet ”nye horisonter”, det ligger i uge 37.  

- Inden Corona var der en årlig idrætsdag, dette vil gerne genoptages, men pga. 

svømmehalsbyggeri, bliver det i stedet en genforeningsdag på naturlegepladsen d. 

23 august. 

- Pædagogisk tilsyn er planlagt hvert andet år, men pga. en ny lov, så der skal også 

være et uanmeldt tilsyn. Det er i høring om det kan være en intern konsulent, der 

varetager de uanmeldte tilsyn. Niklas laver et høringssvar. Der er positiv stemning 

for forslaget. 

6. Foto – 14. september: Obs på efterfølgende, at evaluere på om hverdag eller 

weekend dag er bedst til søskendefoto. Niklas og Jacob koordinerer hvem der er 

tilstede på dagen. 

7. Budget 2023 / Mulighedskatalog 2023: Vi har mulighed for at byde ind med 

mulighedskatalogs igen i år. Temaer fra sidste år genbruges. Mulighedskataloget 

deles op: Parkering/ sikker cykelsti (sikkerhed) – Niklas kommer med et udkast, 

Cykelbane (kan evt. tænke ind på den store legeplads, til eget mulighedskatalog) og 

motorik/sansehave – Sanja laver et udkast. Det skal afleveres d. 3 juni. Mette finder 

skriv fra sidste katalog. 

8. Beslutning om frokostordning valg: Valg igen i år pga. forrige års valg var udsat. 

Grundet den store tilfredsheds fra valget sidste år og det pædagogiske redskab som 

dette er, beslutter bestyrelsen at frokostordningen fortsætter, næste valg er i 

september 2024. 

9. ’Forældreråd i Nord’ – emner? 

10. Læreplanstemaet nu og ny styrket læreplan (Mette og Emil) 

Tema frem til sommerferien: Natur, udeliv og science, institutionen er meldt ind i 

”de grønne spirer”, der sender materiale mhp. temaet. Der er arrangeret 

plantedage, evt. ende ud i en høstfest. 

11. Ønsker til emner for det kommende bestyrelsessår.  

Lærerplaner skal evalueres i år. 

12. Forældrehenvendelser: 1 henvendelse til Stine; overgangen fra vuggestue til 

børnehave bliver tidligere og tidligere, og kommunikationen følelse ikke 



 

tilstrækkelig. Se på formen for, hvordan overleveringen om overgang til 

børnehaven forgår- kommunikation og ensartet indkøring. Det foreslås at der bliver 

taget et kort forældremøde med forældrene ang. Skiftet fra vuggestue til 

børnehave. 

13.  Evt.  Forslag til forældre kaffe 1 gang om måneden eller skal stuerne være åben 1 

gang om måneden for forældrene? Ens i hele huset. Tages op ved næste møde. 


