Bestyrelsesmgde, Syvhgjvenge 01.04.2025

Deltagere:
- Line (Troldene), Niklas (£rtespirerne, Dragerne), Mads (Bgllerne, Zrtespirerne), Emil
(&Ertespirerne), Stine (Smglferne), Eva (Troldene)
- Mette (Leder), Esra (Pedagog, Dragerne), Mette K. (Paedagog, Bgllerne)

Afbud:
- Jeanette (Bgllerne)
- Camilla T. (Bgllerne)

Referat
1. Borgmesterbesgget d. 18/3 (Eva)

2. Budget 2026 — mulighedskatalog og orienteringsmgder — hvem deltager?
- Emil deltager d. 9 april kl. 17.00.

3. Forzldremgde med valg til bestyrelsen og opleeg fra Dansk Center for ICDP den 7.
maj — hvem er pa valg?
- Der afholdes stuemgder efter oplaeg fra ICDP og valg til bestyrelsen. Niklas
siger et par ord pa bestyrelsens vegne.

4. Kommunikation og arbejdsgange i bestyrelsen: Vi talte sidst om tonen i
bestyrelsen, tillid og om at vaere en samlet enhed. Samlet kommunikationsvej. Vi
talte om rammer for vores kommunikation og om at det skal skrives ned. Stine og
Camilla laver et udkast som vil blive gennemgaet pa naeste bestyrelsesmgde.

- Stine fremlagde dokumentet: “Kommunikation i foraeldrebestyrelsen”.
Dokumentet blev drgftet og praeciseringer foresldet. Stine reviderer
dokumentet pa baggrund af feedback.

5. Forzldretilfredsundersggelse: Opfplgning fra sidste bestyrelsesmgde. Camilla og
Stine formulerer et skriv ud til foraeldrene sa foraeldrebestyrelsen kan fa input til
hvilke indsatsomrader der skal arbejdes med.

- Der er udvalgt tre temaer til indsatsomrader:
1. Forzldreinddragelse | beslutninger vedrgrende dagtilbuddet
2. Forzldreinddragelse i dagtilbuddets aktiviteter.
3. Mini/maxi-struktur.

- Drgftelsen er udskudt til naeste betyrelsesmgde.

6. Orientering fra Mette (Personale — @konomi - Kapacitet/struktur -
Brobygning/storegruppen)
- Personale
1. Gennemgaet.
- Brobygning:
1. Bestyrelsen gnsker tydelige rammer (og evt. faelles pa tveers af
dagtilbud) om, hvordan og hvornar “input til fremtidig klassedannelse’
kan meldes ud til foreeldre. @nsket skyldes, at der er meget stor
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sammenhaeng mellem dagtilbudenes input og de klasser, som dannes,
og der gnskes en lige adgang blandt foraeldres informationsniveau om
fremtidige klassers sammensaetning. Foraeldrebestyrelsen bakker op
om personalets faglige begrundelser og gnsker alene at adressere en
praksis, som understgtter at foreeldre er ligestillet mht. viden om
kommende klasser.

2. Det skal kommunikeres til storegruppen, hvor der kan hentes
information om proces for overgang fra bgrnehave til SFO.

3. Proces for overgang fra bgrnehave til SFO ggres tilgeengelig pa AULA
eller hjemmeside. Mads laver en oversigt/timeline i stil med den

kommunale.
@konomi
1. Forventer balance i regnskab 2025.

Diverse
1. Tidligere sprogrum er flyttet | kaelder. Tidligere sprogrum inddrages til
aktivitetsrum og der er bestilt nyt inventar.
2. Der har vaeret afholdt overleveringsmgder til skolerne med forzeldre i
ar. Det fungerer godt.

7. Nyt fra huset (Mette K og Esra)

8. Foto

Julehygge og fastelavn har veeret afholdt.

Certificering i sangglad afsluttet.

Indkgring af nye bgrn.

Arbejdes med Cykeltur, fastelavn, paskepynt.

Afholdelse af trivselssamtaler.

Udflugter | bgrnehaven, hvor én voksen fra to forskellige stuer tager afsted
med bgrne fra begge stuer. Gode erfaringer. Styrker band mellem bgrnene pa
tveers af bgrnegrupper og sarbarhed mindskes for bgrnegruppen, som ikke er
afsted.

Gode erfaringer med praksisvejledere, som har hjulpet med at
dekorere/retaenke stuernes indretning (legemiljger).

Sproguddannelse gennem sprogklar har vaeret afholdt pa personaletmgder.
Styrker forstaelse for bgrns sproglige udvikling.

Der arbejdes med fglelser blandt bgrn.

Storegruppen har hygget med x-faktor.

Dato afventer.

9. Foraeldrehenvendelser

10. Evt.

Foraeldrehenvendelserne blev drgftet og Niklas laver udkast til
tilbagemeldinger.

Gennem Nordeafonden kan man s@ge midler til aktiviteter, eksempelvis
Solhgjgard.



