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Referat 10 juni 2024 
 
Mødested: Daginstitutionen Syvhøjvænge, kl. 17.00 – 19.00 

 

Deltagere: Stine, Camilla, Eva, Niklas, Mads, Jeanette, Emil, Mette K, Sofie og 

Mette 

 

Afbud: Line 

 

 

 

- Velkommen til de nye medlemmer, Jeanette, Emil og Mads.  

- Fotograf Jan Lennart, har taget portrætfotos af bestyrelsen, så vi synliggøres i 

institutionen med billeder, så forældrene kan se hvem de kan henvende sig til.  

- Vi gennemgår tavshedspligt, Styrelsesvedtægter og underskriver 

tavshedserklæring. 

- Datoer for bestyrelsesmøder i det kommende år samt referenter:  

D. 18 sep. 2024 Orienteringsmøde 17 -? (afl.af forslag D.24 sep.) 

D. 23 sep. 2024 kl. 17 – 20. 

D. 19 nov. 2024 kl. 17 – 20. 

- Konstituering:  

a. Valg af formand – Stine fortsætter 

b. Valg af næstformand – Niclas fortsætter 

c. Suppleanter – Alle deltager på lige fod og har stemmeret. 

Orientering fra Mette:  

- Stilling er slået op til miniafdelingen. Der er foreløbig samtaler løbende. Der 

påtænkes at der skal ses på fordeling af medarbejdere i denne afd. Så timer og 

kompetencer bliver ligeligt fordelt ml. de to grupper.  

- Der kommer ikke til at starte ny pædagogstuderende i institutionen, da der er 

meget få studerende til kommunen og for at få mere stabilitet i miniafdelingen 

har ledelsen valgt fast personale for nu. 

- Mette har løbende møder med en administrativ medarbejder til at danne 

overblik over økonomien.                                                                    

- Foto – d. 5/9 formiddagen af stuerne. Portræt om eftermiddagen, Niclas er der 

i hele tidsrummet kl. 14 -17.  

- Sygefraværet far personalet ligger på 7,2 % de sidste 12 måneder.   

- Der har været uanmeldt tilsyn, af dagtilbudsområde leder, Mette Theisen. Hun 

observerede ud fra nedstående opmærksomhedspunkter, noterede og kom 
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med feedback til institutionen ud fra dette (se side 3). Opfølgning på næste 

bestyrelsesmøde. 

Status på input til Mulighedskataloget: 

- Det pædagogiske personale har forslag til en gruppe som kan rumme børn med 

særlige behov, som alle institutioner i kommunen kan bidrage økonomisk til.  

- Bestyrelsens forslag er med fokus på vuggestuens legeplads.  

Nicklas følger op på mulighedskataloget fra sidste år, da bump overgang ude 

foran institutionen endnu ikke er etableret.  

Institutionen har teten på at følge op på at få sat etablering af optegning af 

cykelsti mv. foran institutionen i gang.  

Forældrehenvendelser: ingen modtaget. 

Evt.  

- Store vandpytter ved parkering og cykelstativ ved den storelegeplads. Niclas 

følger op. 

- Personalet har svært ved at få parkeringspladser når de møder på arbejde, der 

samtales om muligheder. Dette tages videre til næste bestyrelsesmøde. 
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Uanmeldt tilsyn, 20 Juni 2024 

Opsamling på tilsyn i daginstitutionen Syvhøjvænge  

Der er udført observationsbesøg den 17. maj og dialogmøde med dagtilbudsleder 
og koordinerende pædagog den 30. maj.  

Ved observationsbesøget ses der en forskel mellem stuerne i forhold til arbejdet 
med selvhjulpenhed og hvordan stuerne har organiseret sig. Dette kalder på en 
særlig opmærksomhed ift. et samlet fokus på hvordan stuerne kan organisere 
arbejdet, så der kan arbejdes mere ens med børnenes selvhjulpenhed ved 
måltiderne.  

Der er behov for at arbejde med organisering af medarbejdere på legepladsen, så 
vokseninitierede aktiviteter kan igangsættes og fortsættes uden afbrydelser og så 
legepladsen kan overskues, så børn ikke overses. Til dialogmøde informerer leder 
og koordinerende pædagog om, at der allerede er iværksat tiltag ift. voksnes 
positionering på legepladsen.  

Ved observationsbesøget blev der iagttaget en episode, der viste en manglende 
omsorg mellem børnene. Derfor blev det ved dialogmøde italesat, at der med fordel 
kan arbejdes endnu mere med relationen mellem børnene, hvilket stuerne for 
nuværende gør på forskellige måder, nogle blandt andet med materialet fra ’Fri for 
mobberi’.  

Opmærksomheder  

• -  Børnesyn  
• -  Organisering  
• -  Rollefordeling på legepladsen herunder positionering  
• -  Selvhjulpenhed  
• -  Børn i udsatte positioner  
• -  Relationer mellem børn  

Tilsynet var uanmeldt og foretaget af 

Mette Munck Theisen 
Leder af Dagtilbudsområdet  

 


